
（西暦）　　　　年　　月　　日


2026年度 名古屋工業大学「学び合いプロジェクト」 参加申請書



名古屋工業大学長　殿

申込者　〒
住所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名称
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　            印



名古屋工業大学「学び合いプロジェクト」の公募要領に基づき、関係書類を添えて参加申請いたします。




















（添付資料） 
・直近３期分の決算関係書類（貸借対照表、損益計算書) の写し 
・会社案内、商品パンフレット等事業説明に必要なもの

１．申請者の概要
(1)申請者
	名	称
	

	本社または主たる事業所の住所
	〒

	代表者の役職・氏名
	（役職）　　　　　　　　　　　　　（氏名）

	連絡担等者の役職・氏名
	（役職）　　　　　　　　　　　　　（氏名）

	電話番号
	

	メールアドレス
	

	資本金（出資金）
	千円

	従業員数　
	　　　　　　　　　　　　　　人

	主たる業種
	

	設立日
	（西暦）　　　　　年   月   日



(2)事業の内容（現状の業務内容、売上高に占める製造、卸売等の割合、沿革など）  
	








(3)主な取引先
	仕入れ先
	


	販売先・納品先
	




２．本プロジェクトで自社が取り組みたい内容・事業計画について
	













３．本プロジェクトに取り組もうとする背景・経緯  
(1)自社で認識している業界全体の現況や見通し
（現在から将来３年程度の期間における業界の環境、市場規模、見通し等の認識）
	






(2)自社の現況（受注状況、受注先の状況、経営状況、経営努力、職場・作業現場の安全性、取引先 との関係等）
	






(3)自社の強み、セールスポイント（保有する技術、人材、顧客満足度合い、サプライチェーン、地域 との繋がり等）
	






(4)自社が抱えている問題点、ウィークポイントとして認識していることを箇条書きで列挙してください。
（問題点として認識している点、改善したいと思っている点）
	








(5)これまで自社で行ってきた改善テーマ  
	改善ができた事項
改善中の事項
	




	改善に取り組んだが、
改善できなかった事項
	








４．プロジェクト参加体制（事業参加者構成計画）
	主たる事業参加者の役職・氏名（代表者もしくは事業責任者）
	（役職）　　　　　　　　　　　　　（氏名）

	参加させたい社員の人数、構成
	



	自社の事業参加体制図
（簡単に記載してください。）
	












５．現在の社員教育の状況、及びこれまでの共同研究・補助金獲得実績  
(1) 社員の教育計画について
	社員教育プランは定めていますか。（新入社員研修、管理職研修、勤続定点研修など）  
【いずれかに○】  有 ・ 無 　（有の場合には、具体的な内容をヒアリングの際に伺います。）  



(2)これまでに大学や公設試験場などの外部研究機関と共同研究の実績があれば記載してください。
	




(3)これまでに活用したことがある補助金・助成金などがあれば記載してください。（セーフティーネットや雇用関連の補助金・助成金は除きます。ものづくり補助金やサポインなどを利用したことがあれば記載してください。）
	




６．その他（本プロジェクトへの思い、プロジェクト終了後に期待する自社(社員)の姿等、自由にお書きください。）
	










